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Wir bestitigen Ihre Einslellung in ¢iglDéu > Lusviansa
als Flugzeugiihrer zu nachsiehenden Bedingungen:
Das Arheltsredltsverhaltms beginnt mit dem 1, April 1953

und findet seine niahere Regelung in deil m,lt dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund
festgelegien tarif- bzw. kollektlvveriraghdleng Beshmmungen und in der geltenden DBiewse
Lordnung.

Thre Vergiitung beirdgt nach der Vergiitungsjruppe
monatlich i 860~ , DM brutio und wn'd monaﬂn-h gezahlt.

.Kiindigang und Urlaub regeln sich na!h i gesetzlichen Bestimu € i
derungen, die sich gegeniiber lhren im Personalbogen gemachten Angaben ergehen soliten
(z. B. Ausiibung einer nebenberuflichen Tatigkeit, Wohnungswechsel), ist der Kaderabteilung
unverziiglich Kenntnis zu geben. Sie verpflichten sich, iiber alle dienstlichen Angelegenheiten
strengstens Stillschweigen zu bewahren, und zwar auch nach Beendigung des Arbeitsredhts-

verhélinisses.

Deutacien Lufthansa
Thre Stellung in der staatlidrens Verwaltung ist eine besondere Vertrauensstellung, die be-
dingt, daB Sie Ihre Aufgaben in fiefem Verantwortungsbewufiisein gegeniiber der Deutschen

Demokratischen Republik zuverlassig erfiiller.

Durch Gegenzeichnung des gleichlautenden Durchschlages erkldren Sie Ihr Einverstandnis
mit vorstehenden Bedingungen.

[Lex(er der Kaderabteilungj




